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Online-Annahme lhrer Zuteilungen
Eine Kurzanlertung

Befolgen Sie diese Schritte, um lhre Zuteilung anzunehmen. Falls noch nicht geschehen, registrieren Sie
sich unbedingt als neuer Benutzer.

e NetBenefits®

Benutzername
o000

— Anmelden

Gehen Sie zu
NetBenefits.com

Wabhlen Sie den Reiter Outside U.S.
Employees (Mitarbeiter auBerhalb der
USA), um sich anzumelden oder als
neuer Benutzer zu registrieren.

—

Lesen Sie die
Zuteilungsvereinbarung

und die Plandokumente

Bestatigen Sie die Hinweise und

klicken Sie auf Accept Your Grant

(Zuteilung annehmen).

Aktienpliane
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Bitte auswéhlen

Wahlen Sie die Zuteilung
aus, die Sie annehmen
wollen

Scrollen Sie auf der Seite Stock Plans
(Aktienplane) zu Your Grants (lhre
Zuteilungen) und tippen Sie auf Beginn
Acceptance (Annahme beginnen).
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Angenommen

Annahme lhrer Zuteilungen
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Priifen Sie lhre
Zuteilungen
Ihre Zuteilungen kénnen Sie auf der
Seite Accepting Your Grants
(Annahme lhrer Zuteilungen)

annehmen. Tippen Sie auf Start
(Starten), um die Dokumente zu prufen.

Notieren Sie sich lhre

Bestatigungsnummer
Bewahren Sie diese
Informationen in lhren Unterlagen
auf. (Wiederholen Sie bei jeder

Zuteilung die Schritte 3 bis 5, um
sie anzunehmen.)

Wenden Sie sich an Ihren Vertreter von Fidelity Stock Plan Services, wenn Sie weitere Unterstitzung

bendtigen. Anrufinformationen finden Sie unter Fidelity.com/globalcall.

Einzelheiten zu den Geschéftsbedingungen lhres Plans finden Sie in Ihren Plandokumenten.

Fidelity Stock Plan Services, LLC bietet zusatzlich zu den von lhrem Unternehmen oder seinen Dienstleistern direkt fiir den Kapitalbeteiligungsplan
erbrachten Dienstleistungen Buchhaltungs- und Verwaltungsdienstleistungen fiir den Aktienvergitungsplan Ihres Unternehmens an.
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